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AVIS DE RECRUTEMENT

Dans le cadre de la participation de la Cote d’Ivoire au Programme de la Banque mondiale, appelé
Donor Funded Staffing Program (DFSP), il est lancé un avis a manifestation d’intérét, en vue du
recrutement de deux (2) personnes, pour des postes d'Economiste au sein du Groupe de la Banque
Mondiale & Washington D.C.

Ce programme, dont bénéficie la Cdte d'lvoire depuis son adhésion au Trust Fund de la Banque
Mondiale en septembre 2019, permet de mettre en détachement des fonctionnaires et agents de
I'Etat pour un séjour professionnel au sein de cette institution.

Un agent du Ministére de I’Economie, des Finances et du Budget a été sélectionné au titre de la
premiére cohorte, au terme du processus de sélection qui prend en compte des interviews par des
équipes dédiées de la Banque mondiale.

Les deux (2) positions suivantes ont été ouvertes au sein du Groupe de la Banque Mondiale pour
cette année 2026 :

- Associate Economist / Economist (TOR No. 2026-051), au sein du Département de mesure
de lI'impact du développement de la Société financiere internationale (SFI). Le titulaire du
poste sera chargé d'analyser I'impact des investissements de la SFI dans le secteur financier
des marchés émergents, d'appliquer les cadres de mesure d'impact (AIMM) tout au long du
cycle de projet, et de produire des analyses sectorielles et des rapports sur les résultats de
développement a destination des équipes opérationnelles et de la direction.

- Economist (TOR No. 2026-063), au sein de I'Unité des Enquétes (DECSU) / Vice-
Présidence de I'Economie du Développement (DECVP). Le titulaire du poste contribuera
aux activités techniques et analytiques du Programme de Comparaison Internationale (PCI),
en appui a l'estimation et a la diffusion des parités de pouvoir d'achat (PPA) mondiales
prévues en 2027, ainsi qu'au renforcement des capacités et aux recherches méthodologiques
y afférentes.

Pour participer au processus de sélection, le candidat doit remplir les conditions suivantes :

- étre de nationalite ivoirienne ;
- étre fonctionnaire ou agent de I'Etat en activité dans une administration publique ;

- @tre titulaire d'un Master ou d'un Doctorat en économie, statistique, science des données ou
domaine connexe ;

- justifier d'au moins cing (5) ans d'expérience professionnelle pertinente en recherche
quantitative appliquée ou dans les domaines liés aux postes Visés ;

- avoir une bonne maitrise des outils statistiques et informatiques (Stata, Python, R, Excel
avancé ou équivalent) ;

- avoir d'excellentes aptitudes rédactionnelles et de communication en anglais.
La documentation détaillée relative aux postes susvisés (Termes de Référence complets) est

disponible sur le site du Ministere du Plan et du Développement et sur le site du Cabinet du Premier
Ministre.
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Pour la soumission de candidature, les postulants sont priés d'envoyer au plus tard le 8 mai 2026,
leur curriculum vitae détaillé (en anglais), une lettre de motivation précisant le poste visé (en
anglais), les coordonnées de trois (3) références professionnelles, ainsi que tout autre document
utile, a I'adresse suivante : dfsp.recrutement@primature.ci

NB : La sélection finale releve du Groupe de la Banque Mondiale conformément aux procédures du
programme DFSP.
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